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5. Kurumsal ve Siirdiiriilebilir Baro

IV. TEMEL POLITIKALARIMIZ

1. Mesleki sayginlik ve kurumsal kimlik saglayacagdiz.

2. Avukatin adliyede yalniz kalmasina izin vermeyecediz

3. Adana Barosunu engelli meslektaslarimiz i¢in erisilebilir kilacagiz.
4. Meslektaglarimizin maruz kaldigi mobbing ile etkili sekilde
miicadele edecegiz

5. Avukatlik ortakhidn hukuki statiisiinii, Adana Barosu dnciiliigiinde
dayanismaci bir anlayis ile meslektaslarimiza istihdam yaratmak
amaciyla kullanacagiz

6. Toplumsal cinsiyet ayrimciligina karsi etkin ve samimi

bir miicadele gelistirecegiz

1. Her ac¢idan seffaf ve hesap verebilir bir baro olacadiz.

8. Kent ve Toplum sorunlarina duyarli yaklasacagiz.

V. HEDEFLERIMIiZ

1. Dayanismay1 artiracak kooperatif modellerini gelistirecek

ve destekleyecegdiz

2. Bagh Calisan Avukat Sicili olusturacagiz.

3. Ofis Kurma ve Isletme maliyetlerinin azaltilmasin saglamak

amaciyla ¢aligmalar yiiriitecek, paylasimli ofis modelini

Adana Barosu kurumsal kimligi altinda hayata gec¢irecegiz

Staj egitimini daha nitelikli hale getirecegiz.

Mentor avukatlik sistemi olusturacagiz.

Meslek Ici egitim programlari, Mesleki Gelisim Akademisi'ni kuracadiz.
Meslek Ici Egitim ve Mevzuat izleme Komisyonu kuracadiz.
Meslektas Haklar Bagvuru ve Takip Sistemi olusturacadiz.

. Proje Gelistirme Komisyonu kuracagiz.

10 Baro Kariyer Agi sistemi kuracadiz.

11. Kamu Avukatlarinin sorunlarinin farkindayiz ve miicadele edecediz.
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12. CMK ve Adli Yardim gorevlendirmelerinin seffaf, adil ve
denetlenebilir bir gekilde yiiriitillmesini saglamak amaciyla

CMK ve Adli Yardim Gérevlendirmeleri Izleme ve Denetim
Komisyonu’nu kuracagiz.

13. Avukatlarin ¢aligma alanlarinin genisletilmesi adina

etkin bir miicadele yiiriitecegiz.

14. Meslegimizin agir vergi yikimliliikleri altinda

ezilmesine sessiz kalmayacagiz

15. CMK gorevlendirmelerindeki iicretlerin artirilmasi ve

bu yargilamalarda hitkmedilen vekalet iicretlerinin dogrudan
meslektaslarimiz lehine hitkmedilmesi adina tiim adimlari atacagiz
16. Adana Barosu biinyesinde Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi’na
(HMGS) yonelik egitim ve hazirlik kurslar: diizenleyecegiz

17. Geng Avukatlar Meclisi ile Baro Yonetim Kurulu belirli
periyotlarda toplantilar diizenleyerek Gen¢ Avukatlar Meclisi’ne
islerlik kazandiracagiz

18. Baromuza ait Adliye Servis sayisin artirarak ring seferleri
arasindaki siireyi minimuma diisiirecegiz

19. Ceyhan ve Kozan Ilcelerimde Uyum Biirolar agarak geng
meslektaslarimiza destek olacagiz.

20. Dijital erisilebilirligi baro hizmetlerinin temel unsurlarindan
biri haline getirecegiz.

21. Meslege yeni baslayan meslektaglarimiza Mali Miisavir
destedi saglayacagiz

22. Adana Barosu Hukukgular Dernegdi binasini daha etkin
kullanilabilir gekilde diizenleyecediz.

23. Tirkiye’nin en biiyiik barolarindan birisi olan Adana Barosu’nun
miistakil bir hizmet binasi olmasini saglayacagiz.

24. Psikolojik Destek Merkezi olusturacadgiz.

25. Diizenli araliklarla Baro Yonetim Kurulu toplantilarina

TBB Delegelerimiz, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerimizin
katihimini saglayacadiz.

26. Arzuhalciler, Is takipcileri, hasar danismanlik sirketleri ve
benzeri yapilanmalarla etkin ve kararh bir miicadele yiiriitecediz.
27. Adana Barosu Avukat Yardim Sistemi’nin (ADABAYS)
kapsamini genisletecek, biit¢esi artirarak yeniden isler hale getirecegiz
28. Mesleki Dayanisma Agi kuracagiz.
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CESUR BARO GUCLU AVUKAT

Avukatlik yalnizca bir meslek degildir.

Avukatlik; hak arama ozgurligiiniin, hukukun tstinliginin

ve adaletin en gii¢lii teminatidir. Gii¢li bir savunma; gii¢lii,
badimsiz ve meslektasinin yaninda duran bir baroyla miimkiindiir.

ADANA BAROSU VE BARO ANLAYISIMIZ

Avukatlik yalnizca bir meslek degildir.

Avukatlik; hak arama ozgiurligiiniin, hukukun tstinliginin

ve adaletin en gii¢lii teminatidir. Gii¢li bir savunma; giiglii,
bagimsiz ve meslektasinin yaninda duran bir baroyla miimkiindiir.

Kurulusundan bugiine kadar Cumbhuriyeti, laikligi, demokrasiyi,
hukuk devletini ve insan haklarini kararllikla savunan ve
Cumhuriyetimizle ayni yasta olan Adana Barosu, yalnizca avukatlarin
meslek orgiitii olmamis, toplumun adalet arayisinin da en énemli
guvencelerinden biri olmustur.

Hukuki belirsizliklerin arttidi, yargiya duyulan giivenin zayifladida,
ekonomik kosgullarin agirlastidl, meslegdin yapisinin hizla degdistigi ve
avukatlarin her geg¢en giin daha fazla ekonomik ve mesleki gii¢liik
yasadidl bir siire¢ten gegiyoruz.

Bu tablo karsisinda Adana Barosu yalnizca mevcut sorunlari yoneten
bir kurum olmakla yetinemez. Baromuz meslegin gelecegini
planlayan, avukatin haklarini kararlilikla savunan, hukukun
ustinligini her kogulda koruyan, iiyelerinin her an yaninda olan ve
topluma giiven veren gii¢lii bir kurum olmak zorundadir.

Biz bu anlayisla; Cumhuriyetin kazanimlarina, Atatiirk ilke ve
devrimlerine, laik ve demokratik hukuk devletine, yargi
bagimsizligina ve savunmanin kurucu giiciine kararlilikla sahip
¢ikan, avukatlarin mesleki bagimsizligini ve onurunu her kosulda
savunan, meslektaslarimizin mesleki faaliyetleri nedeniyle maruz
kaldiklari her tirlii baski, hak ihlali ve hukuka aykiri uygulama
karsisinda sessiz kalmayan, hi¢cbir meslektasini yalniz birakmayip
her kosulda yanlarinda olan, dayanigmaci, kapsayici, insan
haklarini, esitligi, katilimi ve hesap verebilirligi temel alan; avukatin
mesleki sayginligin gii¢glendiren, geng meslektaslarini destekleyen,
tim meslektaslarin esit bicimde temsil edildigi, hukukun
ustinligini tavizsiz savunan ¢agdas ve gii¢li bir Adana Barosu
hedefiyle yola ¢ikiyoruz.
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Adana Barosu, tarihinin ikinci yiizyilina girerken énemli bir
sorumluluklar: bulunmaktadir. Bu sorumluluk ; Adana Barosu'nu
yalnizca iiyelerine hizmet sunan bir meslek orgiitii degdil; hukukun
istinligini, insan haklarini ve savunma mesleginin onurunu
kararhlikla koruyan, Tirkiye'de érnek goésterilen saygin ve énci bir
baro haline getirmek ve hep birlikte ana hedefimize ulagmalktir:

Hazirladigimiz bu belge; yalnizca bir vizyon belgesi degdildir. Bu
belge, Adana Barosu’nun éniimiizdeki yillardaki kurumsal
doniisiimiine yon verecek ortak bir yol haritasidir.

ILKELERIMIZ VE YONETIM ANLAYISIMIZ
1. CESUR VE SORUMLU BARO

Adana Barosu; yalnizca meslek mensuplarinin idari islerini yiiriiten
bir kurum degildir. Barolar, hukukun istiinliigiinii, insan haklarini ve
savunmanin bagimsizligini koruma sorumlulugunu tasiyan anayasal
kurumlardir.

Avukatlik mesleginin bagimsizligina yénelik her tiirlii miidahalenin
karsisinda duracak; savunmanin kurucu unsur oldugu bilinciyle,
hukukun tstinligini ve yarg: bagimsizligini kararlilikla
savunacaktir.

Avukatlik, yalnizca bir meslek degil; adaletin gergceklesmesinin ve
hak arama 6zgirligiiniin en énemli giivencelerinden biridir.
Savunmanin gii¢li olmadidi bir yerde adil yargilanma hakkindan ve
hukuk devletinden s6z etmek miimkiin degdildir.

Adana Barosu; hi¢bir kisi, kurum, siyasi goriis veya ¢ikar grubunun
etkisi altinda kalmadan; yalnizca hukukun istinligini, avukathk
mesledinin onurunu ve meslektaslarimizin ortak menfaatlerini esas
alan bagimsiz bir anlayisla hareket edecektir.

Baromuzun tiim faaliyetlerinde; insan onuruna saygi, hukukun

istinligi, savunmanin bagimsizlidi, esitlik, cogulculuk ve liyakat
temel yonetim anlayislari olacaktir.
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ILKELERIMIZ VE YONETIM ANLAYISIMIZ ﬁ" g

Insan haklar, esitlik, ayrimcilikla miicadele, toplumsal cinsiyet esitligi,
engelli haklar, ¢ocuk haklar, ¢evre hakki ve dezavantajli gruplarin
haklarinin korunmasi baromuzun temel ¢aligma alanlar arasinda yer
almaya devam edecektir.

Baromuzun tiim karar alma siire¢lerinde meslektaslarimizin goriislerine
deger verilecek; komisyonlar, merkezler, ilge temsilcilikleri ve geng
avukatlar karar siire¢lerinin dogal paydasi haline getirilecektir.

Hicbir meslektasimiz kendisini baronun diginda hissetmeyecek; her
avukat, bu kurumun esit ve onurlu bir pargasi oldugunu hissedecektir.

Kapsayici bir Baro sayesinde, gen¢ meslektaslarimiz mesledi icra
ederken ve giindelik yasamda yalniz olmadiklarini hissedeceklerdir.

Adana Barosu’'nda higbir karar, meslektaslarimizdan kopuk sekilde
alinmayacaktir. Yonetim anlayisimiz; ortak akli dnceleyen, farkli goriisleri
zenginlik olarak goren ve her meslektasin katkisini 6nemseyen
demokratik bir yonetim anlayisi olacaktir.

3. SEFFAF VE HESAP VERILEBILIR BARO

Baro yonetiminde geffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkelerini temel
yoénetim anlayisi olarak kabul ediyoruz.

Komisyonlarin, calisma gruplarinin ve baro faaliyetlerinin; ortak akh esas
alan, meslektaslarin katilimina agik ve karar alma siire¢lerinde seffaf bir
anlayisla islemesini kurumsal bir ilke olarak benimsiyoruz.

Denetlenebilir, erigilebilir ve giiven veren bir yonetim anlayisinin;
kurumsal giivenin, mesleki dayanigsmanin ve baroya duyulan aidiyetin temel
sart1 olduguna inaniyoruz.

Baro kaynaklarinin etkin, verimli ve kamu yarari dogrultusunda
kullanilmasini; mali yénetimde agiklik ve hesap verebilirligin vazgec¢ilmez
bir kurumsal ilke oldugunu kabul ediyoruz.

Hicbir kisi, grup veya diigiinceye ayricalik tanimayan; insan onurunu,
esitligi, hukukun iistiinliigiini ve hak temelli savunuculugu esas alan bir
baro anlayisini temel ilke olarak benimsiyoruz.

Gorev siiresinin her asamasinda meslektaglarimizin goriis ve katkilaryla
olusturulan bir yonetim anlayisini benimsiyoruz.

Baro yonetiminde kapali kapilar ardinda dedil, denetlenebilir ve katilimci
bir yénetim anlayis1 hakim olacak; giiven, seffaflikla yeniden insa

edilecektir.
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4. DAYANISMACI VE ERISEBILIR BARO

Avukatlik mesledi, toplumsal ve ekonomik kosullar nedeniyle
giderek gerilemekte. Meslegin gerilemesi avukatin toplumsal
sayginhgini azalttig: gibi, meslektaslari da giderek rekabete
zorlamakta. Bu kosullar altinda avukatlik mesledini siirdiirebilmenin
tek caresi, dayanigmadir.

Baroya olan aidiyetini ve inancim yitirmig biitiin meslektaglarimizin
kendilerini ait hissedebilecekleri bir baroyu, ancak dayanismaci
uygulamalarda kurabiliriz.

5. KURUMSAL VE SURDURULEBILIR BARO

Biz, Adana Barosu’nu yalnizca bugiiniin ihtiya¢larina cevap veren
degil; gelecedi 6ngodren, degisime onciililk eden ve meslektaglarini
gelecege hazirlayan bir kurum haline getirmeyi hedefliyoruz.

Kurumsal hafizay: gii¢glendiren, veriye dayali ¢alisan, stratejik
planlama anlayisini benimseyen ve uzun vadeli hedeflerle hareket
eden bir yonetim modeli olusturacagiz.

Giicli bir Baro, gii¢lii kurum kiiltiirityle miimkiindir. Hedefimiz;
yonetim anlayisim kisilere bagh olmaktan ¢ikararak kurumsal
ilkelere dayandiran, seffafligi, hesap verebilirligi ve katilimcilig
esas alan bir Baro olusturmaktir. Kurumsal hafizay: koruyan, dijital
doniisiimii destekleyen, mali kaynaklarini etkin ve verimli kullanan,
her dénemde kendini geligtiren siirdiiriilebilir bir yonetim modeliyle
Adana Barosu'nu gelecege tasiyacagdiz. Meslektaglarimizin giiven
duydudu, toplum nezdinde sayginlid: siirekli giiglenen ve hukukun
ustinligini kararhlikla savunan bir Baro anlayisini kalici hale
getirecediz.
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Avukatlik mesleginin bugiin en énemli sorunlarindan biri, mesleki
sayginhigin giderek asindirilmasidir. Avukatin adliyede, kamu
kurumlarinda, miivekkili kargisinda ve toplum nezdinde hak ettigi
sayglyl gorememesi yalnizca bir meslek sorunu degil; savunmanin
ve hukuk devletinin zayiflatilmasidir.

Mesleki sayginligin yeniden kazanilmasi i¢in gii¢lii, etkin ve
miicadeleci bir Baroya ihtiya¢ vardir. Adana Barosu’nu avukatin her
alanda arkasinda oldugunu hissettiren, kisilere ve dénemsel
tercihlere bagl olmayan, kurumsal hafizasi, isleyisi ve miidahale
giicii gii¢lii bir yapiya kavusturacagiz.

1. Mesleki sayginlik ve kurumsal kimlik saglayacagiz.

2. Avukatin adliyede yalniz kalmasina izin vermeyecegiz.

Hakim, savci ve adliye personeliyle iligkilerde yasanan sorunlarn
yakindan takip edecek; savunma makaminin sayginhigini zedeleyen
uygulamalara karsi Baronun kurumsal giiciinii kullanacagiz.

Kalemlerde yasanan sorunlar, durugsma gecikmeleri ve avukata
yonelik olumsuz tutum ve davranislari tutanak ve raporlama
mekanizmalariyla kayit altina alacak, gerekli girisimlerin takipgisi
olacagiz.

Geng meslektaslarimizin meslege giivensizlik ve yalnizlikla
baslamasina izin vermeyecediz.

Mivekkil iligkileri, iletisim, mesleki sinirlar ve mesleki sorunlarla
bas etme konularinda egitim ve dayanigma mekanizmalari
olusturacadiz.

Her tirli tehdit, bask: ve siddet karsisinda meslektasimizin yaninda
olacagiz.

Baroyu Adana ile daha fazla bulusturacagiz.
Mesleki sayginlik yalnizca adliyede dedil, toplumun avukata ve
savunma makamina duydugu giivenle de kazanilir.

Baronun toplumsal goriiniirliigiinii ve iletisim giiciini artiracagiz.
Universiteler, okullar, meslek orgiitleri, dernekler ve sivil toplum
kuruluslanyla is birligi i¢cerisinde hukuk, hak arama ézgirligi ve
savunma hakki konusunda egitim ve tanitim ¢alismalari
gerceklestirecediz.

Kurumsal kimlik, meslektasin giivencesidir.
Meslektasin giivencesi ise mesleki sayginhgin temelidir.
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3. Adana barosunu engelli meslektaslarimiz icin erisilebilir kilacagiz

Engelli meslektaglarimizin mesleki yasamin her alaninda esit ve
etkin bi¢gimde yer almasi, yalnizca bir erisilebilirlik meselesi degil,
esit yurttashk ve meslektaghk sorumlulugumuzdur. Farkhliklar: bir
engel olarak degil, meslegimizin ve toplumun dogal bir parc¢asi
olarak goren bir anlayigla hareket edecegiz.

Engelli stajyer avukatlarin meslege uyum siire¢lerini
kolaylastiracak, stajlarini etkin ve esit kosullarda siirdiirebilmeleri
icin ihtiya¢ duyduklarn destedi saglayacagiz.

Engelli meslektaglarimizin baro hizmetlerine ve mesleki faaliyetlere
katihminin éniindeki fiziksel ve idari engellerin kaldirilmasi i¢gin
somut adimlar atacagiz.

Adana Barosu’'nun meslektaslarimizin kullanimina sundugu sehir i¢i
ulasim imkanlarinin, engelli meslektaslarimiz tarafindan da bagimsiz
ve giivenli bigimde kullanilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
hayata gec¢irecediz.

4. Meslektaslarimizin maruz kaldigi mobbing ile
etkili sekilde miicadele edecegiz

Meslektaslarimizin ¢aligma hayatinda karsilastign mobbingin énlen-
mesi i¢in staj doneminden baslayarak kapsamli farkindalik ve egitim
calismalar yiiriitillecek; teorik bilginin yani sira uygulamaya doéniik
egitimlerle gen¢ meslektaslarimiz giiglendirilecektir.

Mobbinge maruz kalan meslektaglarimizin bagvurularn titizlikle
degerlendirilecek, gerekli disiplin siiregleri isletilecek ve hukuki
siire¢lerde meslektaslarimizin yaninda olunacaktir.

Bunun yaninda, meslektaglarimizin psikolojik destek hizmetlerine
erisimini kolaylastirmak amaciyla ilgili kurum ve uzmanlarla is birli-
kleri gelistirilecek; bireysel ve grup destegine ulasabilecekleri da-
yanisma mekanizmalari olusturulacaktir.
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5. Avukatlik ortaklig: hukuki statiisiinii,

Adana Barosu onciiliigiinde dayanismaci bir anlayis ile

meslektaslarimiza istihdam yaratmak amaciyla kullanacagiz

Avukathigin giderek sirket mantigiyla yiriitillen, emegin
degersizlestigi ve geng meslektaglarin diigiik iicretlerle ¢alistirildigi
bir yapiya doniismesine karsi, meslegin bagimsizligini, emegin
degerini ve dayanismayl esas alan avukathk pratigini
gic¢lendirecegiz.

Geng avukatlarin meslege tutunmasini zorlastiran ekonomik
kosullara karsi, birlikte iiretmeye ve dayanigsmaya dayali yeni bir
calisma modeli gelistirecediz. Geng¢ meslektaglarimizin tek basina
biiro agma ya da biiyiik ofislerin adir ¢aligma kosgullarina mahkim
olmadan, avukatlik ortakliklari icinde esit ve giivenceli bi¢cimde
mesleklerini siirdiirebilmelerini destekleyecegdiz.

Bu modelle; ofis giderlerinden personel ve teknik altyapiya kadar
pek ¢ok maliyeti ortaklastirarak geng avukatlarin iizerindeki
ekonomik yiikil azaltacagiz. Amacimiz, meslektaslarimizi
birbirleriyle rekabete itmek degdil, mesleki dayanismayi
gi¢lendirerek birlikte biiyiimelerini saglamak olacak.

6. Toplumsal cinsiyet ayrimciligina karsi etkin ve
samimi bir miicadele gelistirecegiz

Meslektaglarimizin esitlik, toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik
konularinda farkindaligin artirmak amaciyla staj doneminden
baslayarak teorik ve uygulamali egitim programlari hayata
gecirilecektir.

Her tiirlii siddete maruz kalan meslektaslarimiz i¢cin gerekli hukuki
ve kurumsal destek mekanizmalari olusturulacak; basvurular etkin
bicimde takip edilecek, psikolojik destek hizmeti sunulmasi
saglanacak, bu alanda faaliyet gésteren uzmanlar, meslek orgiitleri
ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri gelistirilerek seminer,
atolye ve farkindalik calismalari diizenlenecek, meslektaglarimizin
ihtiya¢ duyduklarinda bireysel ya da grup temelli psikolojik destege
erisebilmeleri i¢in dayanisma ve yonlendirme mekanizmalari
gic¢lendirilecektir
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Baro yonetimi, kapali kapilar ardinda degil; katilimei, seffaf ve
denetlenebilir bir anlayigla yiiritiilecektir. Kurumsal giiveni yeniden
tesis etmek, baro kaynaklarinin meslektaglarimizin ve kamu
yararinin gerektirdigi sekilde etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak temel énceligimiz olacaktir.

7. Her acidan seffaf ve hesap verebilir bir baro

Baromuzun her kurusu meslektaglarimizin emanetidir. Bu anlayisla
mali ve idari siiregler; seffaflik, hesap verebilirlik ve mali disiplin
ilkeleri dogrultusunda yiiriitillecektir. Biitge, gelir-gider tablolari,
harcama kalemleri ve mali faaliyetler; kisisel verilerin korunmasi ve
yasal yikimliiliikler gozetilerek, diizenli ve anlasilir bigimde
meslektaslarimizin bilgisine ve denetimine sunulacaktir.

Alt1 aylik faaliyet raporlari yayimlanarak yonetimin gerceklestirdigi
calismalar, tamamlanan projeler ve devam eden faaliyetler diizenli
olarak paylasilacaktir. Her yil hazirlanacak performans raporuyla ise
sec¢im doneminde verilen sézlerin ne 6l¢iide hayata gecirildidi,
ulasilan hedefler ve devam eden ¢alismalar somut ve objektif
Olciitlerle meslektaslarimizin degerlendirmesine sunulacaktir.

Baronun mali yapisinin ve kaynak kullaniminin kolaylikla takip
edilebilmesi amaciyla dijital biitce ve mali seffaflik sistemi
kurulacaktir. Boylece baronun biit¢esi, gelir-gider durumu, projeleri
ve faaliyetleri diizenli olarak erisilebilir hale getirilecektir.

Ciunki gii¢li bir baro; yalnizca yoneten degil, hesap veren, bilgi
paylasan ve meslektaslarinin denetimine agik olan barodur.

8. Kent ve Toplum Sorunlarina Duyarli Yaklasacagiz

Adana Barosu’nu yalnizca avukatlarin meslek orgiitii olarak degil,
Adana’nin hukuk, adalet ve hak arama miicadelesinin gii¢lii bir
aktorii olarak konumlandiracagiz. Adana’nin hukuki ve toplumsal
sorunlarina hukuk ve insan haklari perspektifinden yaklasacak;
kentte yasayan herkesin adalete erigimini, temel haklarini ve hukuk
guvenligini savunacagiz.

Adana’nin sorunlarina karsi etkin, goriiniir ve ¢é6ziim odakli bir Baro
anlayisini hayata gecirecek; hukuk bilincinin ve adalete erigimin
gic¢lendirilmesine katki sunacagiz. Cevre, kentlesme, kiiltiirel miras
ve kamu yararni ilgilendiren her konuda Adana’nin ortak
degerlerini ve kent hakkini savunacagiz. Adana’nin ekonomik ve
sosyal gelisiminde hukukun istiinligiiniin ve hukuk giivenliginin
belirleyici roliinii kararlilikla savunacagiz.
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HEDEFLERIMIZ



1. Dayanismay: artiracak kooperatif modellerini
gelistirecek ve destekleyecegiz.

Adana Barosu’nu, meslektaglarinin ekonomik ve sosyal yagsamina
dokunan aktif bir meslek orgiitiitne doniistiirecediz.

Randevulu Kres sistemi ile; Bir avukat, mesledi ile ebeveynligi
arasinda sec¢im yapmak zorunda kalmasina izin vermeyecediz.
Cocuk sahibi olmak, adliyeden ve mesleki hayattan uzaklagsmayi
gerektirmeyecek.

Baromuz biinyesinde kuracagimiz randevulu oyun alam sistemiyle,
meslektaglarimiz adliyede iglerini yiriitirken cocugumu nasil
birakacagim kaygisi yagamayacak.

Avukatlik mesleginin ekonomik kosullar1 her geg¢en giin agirlasiyor.
Avukat sayisindaki hizhi artig, ekonomik krizin yarattigi hayat
pahaliligi ve meslektaglarimiz arasindaki gelir ugurumu, ézellikle
geng ve dar gelirli avukatlari ciddi bir ge¢im miicadelesiyle karsi
karsiya birakmistir. Bu tablo karsisinda Baro’nun goérevi yalnizca
mesleki sorunlari dile getirmek degildir. Meslektaglarimizin
yasamini kolaylastiracak, dayanismayi kurumsallastiracak ve ortak
ihtiyaclara ortak ¢oziimler iiretecek yapilar olusturmak zorundayiz.

Bu amagla, meslektaslarimizin géniillii katilimina dayanan
dayanisma kooperatiflerinin kurulmasini destekleyecegiz.

» Egitim Kooperatifi

Ozel okul iicretleri, servis, yemek ve diger egitim giderleri aile
biitgelerini zorlamaktadir.

Adana Barosu onciiliigiinde olusturulacak Egitim Kooperatifi ile bu
soruna birlikte ¢éziim iretmeyi hedefliyoruz.

Meslektaslarimizin ortaklasa olusturacadi bu yap1 sayesinde nitelikli
egitime daha ulasilabilir maliyetlerle erisim saglanacak;
¢ocuklarimiz i¢in giivenli, cagdas ve dayanigmaci egitim
ortamlarinin olusturulmasi desteklenecektir.
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Meslektaglarimizin 6nemli bir bolimii, 6zellikle kii¢iik ¢ocuklarin
bakimin iistlenirken mesleki faaliyetlerini siirdiirmekte zorlaniyor.
Bu sorun, kadin avukatlarin ¢alisma hayatindaki esitsizligini daha da
derinlestiriyor.

* Giindiiz Bakimevi Kooperatifi

Cocuk bakimi yalnizca ailelerin degil, meslek orgiitiiniin de
sorumlulugudur.

Adana Barosu onciiligiinde, meslektaslarimizin katihimiyla giindiiz
bakimevi kooperatifi olusturulmasini saglayacadiz.

i1k asamada pilot bir uygulama olarak hayata gecirilecek bu model,
ihtiya¢ ve katilim dogrultusunda biyiitillecek. Cocuklarimizin
givenli ve nitelikli bir ortamda bakimini saglarken,
meslektaglarimizin da mesleki yasamlarin kesintiye ugratmadan
siirdiirebilmelerine katk: sunacadiz.

* Huzurevi Kooperatifi

Yillarca avukatlik yapmis, meslegine emek vermis
meslektaglarimizin emeklilik ve ileri yas dénemlerinde ekonomik
sikintilarla ve yalnizlikla miicadele etmek zorunda kalmasi, mesleki
dayanismanin eksikligini gdsteriyor.

Bu nedenle Adana Barosu onciiliigiinde, meslektaslarimizin
katihmina agik yasli bakim ve ortak yasam kooperatifi kurulmasi i¢gin
calisma baglatacagiz.

Amacimiz yalnizca bir bakim merkezi olusturmak dedil; meslek
yasamlari boyunca birbirine destek olmus insanlarin, yagsamlarinin
ilerleyen dénemlerinde de dayanisma i¢inde olabilecekleri giivenli
ve nitelikli bir yagam alani yaratmaktir.

Cunkii meslektas dayanigmasi, yalnizca ¢alisma hayatinda dedil,
hayatin biitiintinde siirmelidir.
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Meslektaglarimizin 6nemli bir bolimii bagh ¢alisma iligkisi
icerisinde meslegini siirdiirmek zorunda kalmaktadir.

2. Bagh Calisan Avukat Sicili olusturacagiz.

Meslege yeni baglayan ve aileden gelen ekonomik imkéanlara veya
hazir bir miivekkil cevresine sahip olmayan meslektaslarimiz i¢in
kendi biirosunu a¢gmak ve biiro giderlerini kargilamak her gegen
giin daha da zorlagmaktadir. Bagh ¢aligan meslektaslarimizin
lcretleri ise cogu zaman emedinin ve mesleki sorumlulugunun
karsiligl olmaktan uzak ve asgari licret seviyesine kadar
gerilemektedir.

Bagl ¢alisan meslektaslarimizin haklarini ve ¢alisma kosullarimi
guvence altina almak, oncelikli meslek politikalarimizdan biri
olacakftir.

Bu dogrultuda;

* Adana Barosu Bagli Calisan Avukatlar Sicili’ni olusturacak, baglh
calisan meslektaslarimizin sayisini ve ¢aligsma kosullarini tespit
edecediz.

» Bagh ¢alisan meslektaslarimizin iicretlerinin ve ¢aligma
kosullarinin meslek kurallarina uygunlugunu denetlemek amaciyla,
bagvuru ile ihlal iddias1 bulunan hallerde mevzuatin ve baroya
taninan yetkilerin el verdigi 6l¢iide hizmet s6zlegmeleri ile iicret
odemelerine iligkin belgelerin incelenmesini saglayacadiz.

* Meslek kurallarina ve meslektaghk iligkisine aykir1 uygulamalar
tespit edildiginde, Baro’nun sahip oldugu yetkileri etkin bi¢cimde

kullanacak; gerekli durumlarda disiplin siire¢lerinin isletilmesini

saglayacagiz.

» Bagh ¢aligan meslektaslarimizin yalnizca iicret bakimindan degil,
mesleki bagimsizlik, ¢calisma siireleri, izin ve sosyal haklar ile
mesleki gelisim bakimindan da korunmasin saglayacak politikalar
gelistirecediz.

» TBB Meslek Kurallar ve Avukatlik Kanunu ¢ergevesinde bagh
calisan meslektaglarimizin haklarinin giiglendirilmesi, ¢alisma
kosullarinin agik ve giivenceli hale getirilmesi amaciyla Tirkiye
Barolar Birligi, Adalet Bakanligi ve TBMM nezdinde gerekli
girisimlerde bulunacagiz.
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3. Ofis Kurma ve Isletme maliyetlerinin azaltilmasini
saglamak amaciyla ¢caligsmalar yiiriitecek, paylasiml
ofis modelini Adana Barosu kurumsal kimligi altinda
hayata gecirecegiz

Hicbir meslektasimiz, yalnizca ekonomik kosullar nedeniyle
meslegini saghkl ve nitelikli bir calisma ortaminda siirdiirmekten
mahrum kalmamalidir. Bu anlayisla; ortak ¢aligma kiiltiiriini
gelistiren, ofis maliyetlerini azaltan, mesleki dayanismay1 ve bilgi
paylasimin gii¢lendiren paylasimh ofis modelini hayata gegirecegdiz.

Ozellikle genc¢ meslektaslarimizin meslede baslangic siirecindeki
ekonomik yiiklerini hafifletecek; birlikte iireten, paylasan ve
gii¢clenen bir ¢alisma ortami olusturacadiz.

Ofislerin kurulmasi ve isletilmesi sirasinda karsilasilan maliyetleri
azaltmak amaciyla, tedarikei ve hizmet saglayicilarla kurumsal
anlagmalar yaparak meslektaslarimizin uygun kosullarda hizmet ve
triinlere erisimini saglayacagiz.

4. Staj Egitimini Daha Nitelikli Hale Getirecegiz

Staj egitim sistemi; ¢agin degisen hukuki ihtiya¢lari, yeni
uzmanlagma alanlari ve uygulama pratigi esas alinarak yeniden
yapilandirilacaktir.

Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda yetkin
akademisyenler ile uygulayici hukukgularin katkisiyla
zenginlestirilecek; giincel meslek alanlarini kapsayan, uygulama
odakl1 ve siirekli gelisimi destekleyen bir yapiya kavusturulacaktir.
Stajyer avukatlarin egitim igeriklerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi siire¢lerine etkin katilimi saglanarak staj
egitimlerinin asli paydasi olacaktir.

5. Mentor Avukatlik Sistemi Olusturacagiz

Meslege yeni baglayan gen¢ meslektaslarimizin ve stajyerlerimizin
en biiyiik kaygilarindan birinin uygulamaya yonelik deneyim
eksikligi oldugunun bilincindeyiz. Bu eksikligi gidermek ve mesleki
dayanismayl giigclendirmek amaciyla, staj déneminden baslayarak
meslegdin ilk yillarini da kapsayan, goniillilliik esasina dayali Mentor
Avukatlik Sistemi’ni hayata gecgirecediz.

Staj egitiminden itibaren baslatacagimiz bu yeni staj modeliyle, her
stajyerimizin birebir rehberlik ve destek almasini saglayacak; daha
kiiciik gruplar halinde ilerleyen, nitelikli egitim ve etkin iletisime
dayal1 bir yap1 kurgulayacagiz.
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Sistem, meslege adim atilmasiyla da sona ermeyecek; geng
meslektaglarimizin kidemli meslektaslarimizdan gerek hukuki ve
mesleki konularda gerekse biiro yonetimi ve miivekkil-meslektas
iligkileri gibi pratik alanlarda danigsmanlik almalarini
siirdiirebilecekleri bir koprii islevi gorecektir.

Mesleki kidem ve deneyime sahip meslektaslarimizin birikimlerini
aktaracaklari bu kapsamli mentorluk adi ile geng¢ meslektaslarimizin
mesleki siire¢lere uyumunu kolaylastirmayi, mesleki dayanigmayi
en iist seviyeye ¢ikarmay1 hedefliyoruz. Boylelikle, stajyerlerimiz ve
gen¢ meslektaslarimiz meslege ve ilk yillarina ¢ok daha yetkin,
donanmimli, 6zgiivenli ve gelecege giivenle bakan hukukcular olarak
adimlarini atacaklardir.

6. Meslek i¢i Egitim Programlari ve Mesleki Gelisim
Akademisini Kuracagqiz.

Meslektaslarimizin mesleki bilgilerini siirekli giincel tutmak ve
meslegdin itibarini yiikseltecek standartlari olusturmak i¢in Mesleki
Gelisim Akademisi’ni kuracagiz.

Mesleki egitim yalnizca staj donemiyle sinirli kalmayacak; meslegin
her agamasinda, meslektaslarimizin ihtiya¢ ve taleplerine goére
siirekli gelisimi destekleyen bir egitim sistemi kurulacak. Stajyer
avukatliktan deneyimli meslektaslarimiza kadar herkesin
yararlanabilecedi bu akademi ile hem mesleki yetkinligi hem de
avukatlik mesleginin sayginhigini giiglendirecegiz.

Hukuk egitiminde kalite ve standardin saglanmasi i¢in, hukuk
fakiiltesi sayisinin ve 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasina yonelik
girisimleri destekleyecegdiz.

7. Meslek i¢i Egitim ve Mevzuat izleme Komisyonu Kuracagiz.

Meslek Ici Egitim ve Mevzuat izleme Komisyonuna tam anlamiyla
islerlik kazandiracagiz. Basta avukatlik haklari olmak tizere temel
hak ve ozgiirliikleri ilgilendiren tiim yasal diizenlemeleri, TBMM ve
bakanliklar nezdinde ilk taslaktan itibaren yakin takibe alacagiz.

Yasa olusum siire¢lerinin en basindan sonuna kadar aktif rol
ustlenecek; TBMM'deki siyasi parti temsilcileri ve meclis
komisyonlarnyla siirekli temas halinde olacadiz. Meslegimizi geriye
gotiirecek ya da hak ihlali yaratacak her diizenlemeye kars: giiclii
bir ses ¢ikaracak, kamuoyu olusturacak ve etkin bir miicadele
ylriitecegiz. Tim bu siire¢lerde yasanan gelismeleri de
meslektaglarimizla paylasacagiz.
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8. Meslektas Haklari Basvuru ve Takip Sistemi Olusturacagiz.

Meslektaglarimizin adliyelerde, cezaevlerinde, kolluk birimlerinde,
kendi ofislerinde ve mesleki faaliyetlerini siirdiirdiikleri her alanda
karsilagtiklan sorunlarin, engellerin ve hak ihlallerinin amasiz,
fakatsiz takipg¢isi olacagiz. Bu miicadeleyi kigisel inisiyatiflerin
otesine tasiyarak kurumsallastirmak amaciyla hayata gecirecegimiz
"Meslektas Haklar Bagvuru ve Takip Sistemi" sayesinde,
meslektaglarimizin tiim bagvuru ve bildirimleri mutlak bir gizlilik ve
yiksek giivenlik standartlariyla yazili olarak kayit altina alinacak ve
boylece iletilen sorun gérmezden gelinemeyecek, her bir siirecin
takibi kurumsal bir kararhlikla son ana kadar siirdiiriilecektir.

Yazili kayit altyapisi, baro yonetiminin meslektaslarina karsi
sorumlulugunu dogrudan gii¢lendirirken, sorunlara ¢éziim iiretme
ve somut sonu¢ alma yiikimliligimiiziin de en gii¢lii teminati
olacaktir.

9. Proje Gelistirme Komisyonu Kuracagiz.

Geng ve deneyimli meslektaglarimizi ayni ¢ati altinda bulusturarak
Proje Gelistirme Komisyonu kuracagiz. Baromuzun gelistirecegdi
projelerde tiim meslektaslarimizin katki sunabilecegi katilimci bir
anlayisi hakim kilacagiz. Avrupa Birligi ve sivil toplum programlari
dogrultusunda hem dezavantajli gruplarin haklarina hem de
baromuzun siirdiiriilebilir gelecegine yoénelik uzun soluklu projeler
luretecegdiz. Bu sayede meslektaslarimizin proje deneyimi
kazanmasini saglayacak, emeklerinin karsihigin alabilecekleri yeni
calisma alanlari yaratacagiz.

10. Baro Kariyer Ag: Sistemi Kuracagqiz.

Meslektas istihdami saglamak isteyen hukuk biirolar ve kurumlar
ile yeni kariyer firsatlarini degerlendirmek isteyen meslektaslarimizi
bir araya getirecek "Baro Kariyer Ag1" projesini hayata gecirecegiz.

Mesleki istihdam imkanlarina erigimi kigisel baglar ve gayriresmi
kanallardan bagimsiz kilacak kurumsal zemine tasiyacagiz. Boylece
ozellikle gen¢ meslektaslarimizin, farkli sehirlerden gelen veya
mesleki ¢gevresi heniiz sinirli olan meslektaslarimizin firsat esitligi
cercevesinde kariyer olanaklarina ulagmasini saglayacak; avukatlik
mesleginde firsat esitligini ve mesleki dayanismay gii¢clendirecegiz.

Bu platform araciligiyla meslektas istihdami sunmak isteyen hukuk
biirolan taleplerini yayimlayabilecek; kariyer olanaklarini
degerlendiren meslektaslarimiz ise 6zge¢mis ve mesleki
birikimlerini paylagsarak basvuruda bulunabilecek, bagvurular
gizlilik ve giuivenilirlik cergevesinde yiiriitillecektir.
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0-3 Y1l Kidemli Gen¢ Avukatlarin Adli Yardim Ucretlerini
1,5 Katina Cikaracagiz

Meslege yeni baglayan avukatlarin ekonomik ve mesleki olarak
gic¢lenmelerini desteklemek amaciyla, 0-3 yil kideme sahip geng
meslektaglarimiz i¢in adli yardim goérevlendirmelerinde pozitif
destek saglayacadiz.

Yonetim Kurulu kararn alarak, 0-3 yil kidem araligindaki geng
avukatlarimiza yapilan adli yardim goérevlendirmelerinde mevcut
vekalet iicretinin 1,5 kat1 oraninda 6deme yapilmasini saglayacadiz.
Bu uygulamayla gen¢ meslektaslarimizin mesledin ilk yillarinda
karsilagtiklann ekonomik gii¢liikleri azaltacak, adli yardim
hizmetlerini geng¢ avukatlar agisindan daha siirdiiriilebilir ve tesvik
edici hale getirecegiz.

Geng avukatlarin meslege tutunmasin kolaylastiran, dayanismay1
ve firsat esitligini esas alan bir baro anlayisini birlikte hayata
gecirecegiz.

CMK GOREVLENDIRMELERINDE GECE TAKSI
UYGULAMASINI HAYATA GEGIRECEGIZ

Gece saatlerinde yapilan CMK goérevlendirmelerinde
meslektaglarimizin adliyeye, emniyete, jandarmaya ve diger
gorevlendirme noktalarina ulagim sorununu ortadan kaldiracagiz.
Ozellikle gece saatlerinde toplu tasima imkanlarinin sinirli olmasi ve
guvenlik sorunlari dikkate alinarak, CMK goérevlendirmelerine
giden meslektaglarimiz i¢in “Gece Taksi” uygulamasini hayata
gecirecediz.

Belirlenecek usul ve esaslar ¢ergcevesinde, gece saatlerinde CMK
gorevi nedeniyle ulasim ihtiyaci bulunan meslektaslarimizin taksi
hizmetinden baro organizasyonu ve destediyle yararlanmasin
saglayacagiz. Boylece CMK gorevinin meslektaslarimiz agisindan
yalnmizca hukuki ve mesleki dedil, ayn1 zamanda ulasim ve giivenlik
bakimindan da daha saglikli kosullarda yerine getirilmesini
saglayacadiz.
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11. Kamu Avukatlarinin sorunlarinin farkindayiz
ve Miicadele Edecegiz.

Kamu avukatlarinin 6zliik, ekonomik ve mesleki sorunlarinin
¢ozliimii i¢in etkin ve sonug¢ odakl bir miicadele yiiriitecegiz. Ek
gosterge, makam tazminati, mesleki sorumluluk sigortasi, ilam
vekalet iicretleri, baro keseneklerinin kurumca karsilanmasi geregi
basta olmak ilizere sorunlarinin giderilmesi ve haklarin
iyilestirilmesi i¢in ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunacadiz.

Disiplin ve hukuki sorumluluk siire¢lerinde meslektaslarimizin
haklarini koruyacak, mobbing, haksiz mesai zorunlulugu ve benzeri
uygulamalar karsisinda Baro olarak yanlarinda olacagiz.

Kamu avukatlarinin toplu sézlesme masasinda etkin bigimde temsil
edilebilmesi i¢in “Hukuk Hizmetleri” hizmet kolunun olusturulmasi
yoniindeki miicadeleyi siirdiirecegiz.

Bugiine kadar ihtiya¢ duydugu Baro destegini yeterince alamayan
kamu avukatlarimiz i¢in artik gii¢lii bir meslek orgiitii olacagiz.
Adana Barosu, kamu avukatlarinin sorunlarini izleyen degil,
haklarini savunan ve ¢éziim i¢in miicadele eden bir Baro olacaktir.

12. CMK ve Adli Yardim gorevlendirmelerinin seffaf, adil

ve denetlenebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
CMK ve Adli Yardim Gorevlendirmeleri Izleme ve

Denetim Komisyonu’nu kuracagiz.

CMK ve Adli Yardim goérevlendirmelerinin adil, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem i¢erisinde yiriitilmesini saglayacadiz. Bu
amacla kuracagimiz CMK ve Adli Yardim Gérevlendirmeleri izleme
ve Denetim Komisyonu tarafindan Baro tarafindan gergeklestirilen
gorevlendirmelerin diizenli olarak izlenmesini ve denetlenmesini
saglayacagiz. Komisyon tarafindan hazirlanacak dénemsel raporlarla
meslektaglarimizin gérevlendirme siire¢leri hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmesini saglayarak, esitlik ve objektiflik esaslarini
gic¢lendirecegdiz. Boylece donem dénem meslektaglarimiz arasinda
dile getirilen ve soru igaretlerine neden olan tereddiitlerin de 6niine
gecerek, gorevlendirme siire¢lerine duyulan giiveni artiracagiz.
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13. Avukatlarin ¢calisma alanlarinin genisletilmesi adina
etkin bir miicadele yiiriitecegiz.

Diinyanin pek ¢ok iilkesinde miinhasiran avukatlar tarafindan
yuriitillen hukuki hizmetlerin, iilkemizde farkli meslek gruplar ve
yeterli hukuk egitimi bulunmayan kisilerce yerine getirilmesine
karsi ¢ikacagiz. Diger barolar ve TBB ile birlikte; Adalet Bakanhdu,
TBMM ve siyasi parti temsilcilikleri nezdinde girigimlerde
bulunacak, bu konuda sesimizi daha gii¢lii duyuracak ve kamuoyu
olusturacagiz. Avukatlarin yetki ve sorumluluk alanlarim
genisletmek, meslegimizin ¢aligma alanlarini korumak ve
gelistirmek i¢in bu miicadeleden hi¢cbir zaman vazge¢gmeyecediz.

14. Meslegimizin agir vergi yiikiimliiliikleri altinda ezilmesine
sessiz kalmayacagiz.

Avukatlik, adalete erigimin en temel giivencelerinden biri olan
kamu hizmeti niteliginde bir meslektir. Buna ragmen avukathk
hizmetlerinin yiiksek vergi yiikiine tabi tutulmasi, hem yurttasin
adalete ulagmasini gii¢clestirmekte hem de avukatlarin hak ettigi
geliri elde etmesini engellemektedir.

CMK kapsaminda verilen hizmetlerde uygulanan vergi yikinin
agirhigil, meslektaslarimizi emegdinin karsiligindan vazgegmeye
zorlamaktadir.

Avukatlik hizmetlerinde vergi yiikiiniin azaltilmasi ve éncelikli
olarak da CMK iicretlerinden alinan vergilerin kaldirilmasz i¢in ilgili
kurumlar nezdinde 1srarla girigsimlerde bulunacadiz. Vergi adaletinin
saglanmasi ve avukatin emegdinin korunmasi i¢in bu konunun
takipcisi olacagiz.

15. CMK gorevlendirmelerindeki iicretlerin artirilmasi ve
bu yargilamalarda hiikmedilen vekalet iicretlerinin dogrudan
meslektaslarimiz lehine hiitkmedilmesi adina tiim adimlar1 atacaqgiz.

TBB Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'nde (AAUT) belirlenen ancak
uygulamada hayata gecirilmeyen vekalet iicretinin, CMK
kapsaminda gorevlendirilen meslektaglarimiz lehine hitkmedilmesi
icin miicadele edecegiz.

Avukatin emedinin yok sayildidi, diigiik ticret, agir sorumluluk,
harcanan zaman ve emedi karsilamayan, karsiliksiz ¢calismaya
doniigsen uygulamayi kabul etmiyoruz. Bu nedenle tiim hukuki ve
kurumsal girisimleri kararlilikla siirdiirecediz.
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16. Adana Barosu biinyesinde Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’na
(HMGS) yonelik egitim ve hazirlik kurslarn diizenleyecegiz.

Hukuk Mesleklerine Girig Sinavi’na (HMGS) girecek meslektas
adaylarimizin; nitelikli, erisilebilir ve ekonomik olarak
somirilmeden egitim alabilmesi amaciyla Adana Barosu
biinyesinde kuracadgimiz Mesleki Gelisim Akademisi ¢atisi altinda
destek verecediz, yanlarinda olacadiz.

HMGS’nin mevcut haliyle yarattigi magduriyetlerin farkindayiz.
Sinavin eleme amaci tagiyan bir engel dedil, gergek bir él¢gme ve
degerlendirme sinavi haline gelmesi; sorularin istikrarl, nitelikli ve
kazanimlari adil bigimde 6lgen bir yapida ve ana derslerle
sinirlandirilmasi, sinavin TBB tarafindan yapilmasi, yoniinde irade
gosterecediz.

17. Geng Avukatlar Meclisi ile Baro Yonetim Kurulu belirli
periyotlarda toplantilar diizenleyerek Gen¢ Avukatlar Meclisi’ne
islerlik kazandiracagiz.

Geng Avukatlar Meclisi ile Baro Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi
ve is birligini siirekli kilmak amaciyla diizenli istigare toplantilari
gerceklestirecegiz. Gen¢ meslektaglarimizin taleplerini,
karsilagtiklar sorunlarn ve ¢éziim onerilerini dogrudan Yonetim
Kurulu giindemine tasiyacak, Meclis’in karar alma siire¢lerindeki
etkinligini artiracagiz. Geng¢ Avukatlar Meclisi'ni kagit iizerinde
kalan bir yap1 olmaktan ¢ikarip Baro yonetiminde aktif rol alan
dinamik bir giice doniistiirecediz.

18. Baromuza ait Adliye Servis sayisini artirarak ring seferleri
arasindaki siireyi minimuma diisiirecegiz.

Meslektaslarimizin adliyelere ulasimini kolaylastirmak ve zaman
kaybini ortadan kaldirmak amaciyla Baromuza ait adliye
servislerinin sayisini artiracagiz. Mevcut ring seferlerinin sikligini
artirarak seferler arasindaki bekleme siirelerini minimuma
indirecek, adliyelerin ¢alisma saatleri ve meslektaglarimizin
yogunluklar dikkate alinarak ulasim planlamasini yeniden
diizenleyecegiz. Boéylece meslektaglarimizin durugsma ve adliye
islemleri arasinda ulasim kaynakli zaman kayb1 yagsamadan, hizl,
diizenli ve erisilebilir bir servis hizmetinden yararlanmasini
saglayacagiz.
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19. Ceyhan ve Kozan Ilgelerimde Uyum Biirolar: agarak
genc¢ meslektaslarimiza destek olacagiz.

Meslege yeni baglayan meslektaslarimizin en énemli ihtiya¢larindan
biri olan nitelikli bir ¢calisma alanina erisimlerini kolaylastirmak
amaciyla, Adana merkezde basariyla uygulanan Uyum Biirosu
modelini Ceyhan ve Kozan il¢gelerimizde de hayata gegirecegdiz.
Geng meslektaslarimizin ortak bir ¢aligma alanini kullanabilecekleri
Uyum Biirolar ile biiro kurma siirecinde karsilastiklar zorluklan
azaltacak, mesleklerini gelistirebilecekleri, meslektaslarnyla
dayanisma igerisinde g¢aligsabilecekleri ve ihtiya¢ duyduklarinda
baromuzun destegine ulasabilecekleri alanlar olusturacadiz. Adana
merkezde meslektaslarimiz tarafindan benimsenen bu dayanigsma
modelini ilgelerimize de tasiyarak, geng¢ avukatlarin meslege daha
gigcli ve giivenli adimlarla baglamalarini saglayacagiz.

20. Dijital erisilebilirligi baro hizmetlerinin temel unsurlarindan
biri haline getirecegiz.

Adana Barosu mobil uygulamasini, internet sitesini ve tiim dijital
yaylnlarini; gérme, isitme ve diger erisilebilirlik ihtiya¢lar: bulunan
meslektaslarimizin rahatlikla kullanabilecedi standartlara
kavusturacagiz. Bilgiye, duyurulara, basvuru ve hizmetlere herkesin
esit bicimde ulasabilmesini saglayacagdiz.

Hedefimiz; engelli meslektaglarimizin ayrica uyum saglamak
zorunda kaldigi degil, basindan itibaren herkes i¢in erisilebilir
olarak tasarlanmig bir Adana Barosu yaratmaktir. Ciinkii gii¢lii bir
baro, hicbir meslektasini geride birakmayan barodur.

21. Meslege yeni baslayan meslektaslarimiza Mali Miisavir
destegi saglayacagiz.

Meslegin ilk yillarinda 6nemli bir gider kalemi olusturan aylik mali
miisavirlik ticretleri konusunda da meslektaglarimizin yaninda
olacak, bu giderin azaltilmasina katk: sunacagiz. Boylece geng
meslektaglarimizin meslege bagladiklar ilk yillarda karsilastiklari
mali ve idari yiikleri hafifleterek, mesleklerini daha giivenli ve
siirdiiriillebilir kosullarda icra etmelerine destek olacagiz.

22. Adana Barosu Hukukgular Dernegi binasini daha etkin
kullanilabilir sekilde diizenleyecegiz.

Adana Barosu Hukukg¢ular Dernedi binasini, meslektaglarimizin
ihtiyaclarina cevap veren, ¢agdas ve nitelikli bir sosyal ve mesleki
yasam alanina doniistiirecegiz. Mevcut yapinin fiziki kosullarini ve
kullanmim imkéanlarini iyilestirerek, meslektaslarimizin bir araya
gelebilecedi, dinlenebilecedi, mesleki ve sosyal etkinlikler
gerceklestirebilecedi, mesleki dayanigmay: ve birlikteligimizi
gic¢lendiren ve yasayan bir merkez haline getirecediz.
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23. Tiirkiye’nin en biiyiik barolarindan birisi olan

Adana Barosu’nun miistakil bir hizmet binasini olmasini saglayacagiz.

Adana Barosu, meslektaglarimizin sayisi, mesleki agirlig ve
kentimizdeki rolii bakimindan Tiirkiye’nin en biiyiik barolarindan
biridir. Buna ragmen baromuzun, kurumsal kimligini ve
biyiikligini yansitan miistakil bir hizmet binasinin bulunmamasi
onemli bir eksikliktir. Meslektaslarimizin ihtiyag¢larina cevap veren,
¢agdas, erisilebilir ve kurumsal bir hizmet alanina sahip olmak artik
bir tercih degdil, zorunluluktur.

Bu anlayisla; Adana Barosu’na yakisir, miistakil bir hizmet binasinin
kazandirilmasi i¢in ilgili kurumlar nezdinde gerekli goriismeleri ve
girisimleri kararhlikla yiiriitecediz. Baromuzun tiim birimlerini bir
araya getiren, meslektaslarimizin hizmetlere kolayca erisebildidi,
mesleki ¢aligsmalarin ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin
gerceklestirilebildigi ¢agdas bir baro yerleskesini hayata gegirmek
icin somut adimlar atacagiz.

24. Psikolojik Destek Merkezi

Avukatlik; yogun stres, agir sorumluluk, siirekli catigma ve
belirsizlik igerisinde yiriitilen, zamanla meslektaglarimizin
psikolojik ve sosyal yagsamini da yipratabilen bir meslektir. Meslegin
getirdigi bu yiikle basa ¢ikabilmenin, meslektaglarimizin kendilerini
yalniz hissetmemelerinin ve ihtiya¢ duyduklarinda giivenilir bir
destege ulagabilmelerinin énemli olduguna inaniyoruz. Bu anlayisla,
meslektaglarimizin ihtiya¢ duyduklarinda uzman destegdine
erisebilecedi Psikolojik Destek Merkezi’'ni kuracagiz. Gizlilik ve
mesleki etik ilkeleri ¢gercevesinde hizmet verecek merkezimizle,
meslektaslarimizin psikolojik iyilik halini ve yasam kalitesini
destekleyecek, dayanismayi gii¢clendirecediz.

25. Diizenli araliklarla Baro Yonetim Kurulu toplantilarina
TBB Delegelerimiz, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerimizin
katilimini saglayacagqiz.

Baro yonetiminin yalnizca Yonetim Kurulu'nun goriisleriyle sinirh
kalmadigi, farkh kurullarimizin deneyim ve birikimlerinin yénetime
yansitildigi katilimel bir yénetim anlayisini hayata gecirecediz.
Diizenli araliklarla TBB Delegelerimiz ile Denetleme ve Disiplin
Kurulu tiyelerimizin katilhimiyla Danisma Kurulu toplantilar:
gerceklestirecegiz. Baromuzun énemli mesleki ve idari
meselelerinin birlikte degerlendirilecedi bu kurul, tavsiye
niteliginde kararlar alarak Baro Yonetim Kurulu'nun ¢aligmalarina
katki sunacak. Boylece farkli goriislerin bir araya geldigi, ortak aklin
giclendirildigi ve baro yénetiminin daha genis bir temsil anlayisiyla
yuritildigi bir yéonetim modelini olusturacagiz.
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26. Arzuhalciler, Is takipcileri, hasar danigmanlik sirketleri
ve benzeri yapilanmalarla etkin ve kararl bir miicadele yiiriitecegiz.

Arzuhalciler, is takipgileri, hasar danigsmanlk sirketleri ve benzeri
yapilanmalarin avukatlik mesledinin alanini daraltmasina ve
vatandasin hukuki giivenligini zedelemesine izin vermeyecediz.
Meslek alanimizin korunmasi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi i¢in
etkin, kararli ve sonug alici bir miicadele yiiriitecek; bu sorunun
artik kesinlikle ¢é6ziime kavusturulmasi i¢in gerekli tiim adimlari
atacagiz.

27. Adana Barosu Avukat Yardim Sistemi’nin (ADABAYYS)
kapsamini genisletecek, biitcesi artirarak yeniden isler hale getirecegiz.

Adana Barosu Avukat Yardim Sistemi’ni (ADABAYS) daha fazla
meslektasimiza ulasan, etkin ve siirdiiriilebilir bir dayanigsma
mekanizmasi haline getirecediz. Sistemin kapsamini genigleterek
ihtiya¢ duyan meslektaslarimizin yaninda olacak, biit¢esini artirarak
ADABAYS"1 yeniden igler ve gii¢lii bir yapiya kavusturacagiz.
Meslektaglarimizin zor zamanlarinda yalmz kalmamasi i¢in
dayanismay1 biyiitecediz.

28. Mesleki Dayanisma Ag1

Adana Barosu’na kayith ve meslegdini tek basina icra eden kidemli
meslektaglarimizin, kendilerinin veya birinci derece yakinlarinin
saglik sorunlar1 nedeniyle mesleki faaliyetlerini aksatmak zorunda
kalmalari halinde; Mesleki Dayanigma Adini hayata gegiriyoruz.

Goniilliliik esasina dayanarak kuracagimiz adil ve diizenli tevzi
sistemi sayesinde; durusma ve tebligat takibi, dilek¢e yazimi ve acil
adli islerde kidemli iistatlarimiza kesintisiz destek sunacak, Adana
Barosu’nun kokli dayanisma ruhunu sahada somut olarak
yasatacagiz.
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